АДМИНИСТРАЦИЯ
СРЕДНЕЦАРИЦЫНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

СЕРАФИМОВИЧСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№  20                                                                                                     24.12.2014 г.
О внесении изменений в постановление 

администрации Среднецарицынского сельского поселения от 27 ноября 2013 г. № 29-А 

«О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников 

«Центр» Среднецарицынского сельского поселения.
В целях исполнения Постановления Правительства Волгоградской области от 4 сентября  2014 года № 506-п «О внесении изменений в постановление Правительства Волгоградской области от 19 марта 2013 года №116-п «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры  Волгоградской области»,
 Постановляю:
1. Внести в постановление администрации Среднецарицынского сельского поселения от 27 ноября 2013 г. № 29-А  «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений  культуры» следующие    

           изменения:
1.1. В постановлении:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:

 «В целях реализации Указа президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года
 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжений Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, от 28 декабря 2012 года .№ 2606-р,  постановляю»
      1. 2. В плане мероприятий («дорожной  карте») « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", утвержденном данным постановлением ( далее именуется План мероприятий):
а)  пункт 3.1  добавить  подпунктом  9  следующего содержания:
 «9)  увеличение объема доходов от оказания платных услуг 
(процентов по отношению к предыдущему году)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017


	2018 год

	-
	-
	0
	0
	       0
	       0
	0


б) Пункт  4.2 раздела 4 изложить в следующей редакции:
« 4.2 перечень целевых показателей (индикаторов) реализации плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры" приведен в приложении к «дорожной карте» в виде целевых показателей (нормативов) и включает динамику следующих примерных значений:

      соотношения средней заработной работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» ( далее Указ № 597), и средней заработной платы в Волгоградской области;
     параметров средней заработной платы работников учреждений культуры Волгоградской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597.

Параметры, приведенные в приложении к «дорожной карте», достигаются при условии привлечения дополнительных средств из всех источников, включая муниципальный, областной и федеральный бюджеты»;
   в) Раздел 5 изложить в следующей редакции: «5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества представляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт».
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры, и их руководителей
	Приказ директора МКУ Среднецарицынский

КДЦ
	      2014г.
	Директор МКУК Среднецарицы

нский КДЦ

	2.
	Оценка эффективности деятельности 
муниципальных учреждений культуры,
подведомственных отделу культуры 
и их руководителей
	Правовой акт администрации Среднецарицынскогосельского поселения
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	3.
	Внесение изменений в положения по оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных отделу культуры, обеспечивающих достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом N 597, нормативными актами Министерства культуры Российской Федерации (далее именуется - Минкультуры России) и Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее именуется - Минтруд России)
	Правовой акт администрации Среднецарицынского сельского поселения

	2014
	Директор
 МКУК Среднецарицынский КДЦ

	4.
	Информирование органов местного самоуправления Серафимовичского муниципального района в части доведения методических рекомендаций 
 по разработке примерных положений по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории 
Серафимовичского района
	Проведение семинаров, совещаний,

рассылка по

электронной почте
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	5.
	Внесение изменений в положения об оплате труда муниципальных учреждений культуры, 
подведомственных отделу культуры, и коллективные договоры в части совершенствования системы оплаты труда
	Правовой акт администрации Среднецарицынского  сельского поселения


	2014 по мере необходимости
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	6.
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание и функционирование 
муниципальных учреждений культуры,
подведомственных отделу культуры,  в целях привлечения средств за счет сокращения неэффективных расходов на повышение заработной платы
	Правовой акт администрации Среднецарицынскогосельского поселения


	2014
	Директор МКУК Среднецарицынского КДЦ

	7.
	Проведение мероприятий по внедрению систем нормирования труда в  муниципальных учреждениях культуры с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России от 30 сентября 2013 г. N 504 "Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях"
	Правовой акт администрации Среднецарицынского сельского поселения


	2015 - 2018 годы
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	8.
	Внедрение утвержденных типовых отраслевых норм труда работников учреждений культуры: библиотек, музеев, культурно-досуговых учреждений и учреждений исполнительских искусств на основе методических рекомендаций Минкультуры России с учетом необходимости качественного оказания  муниципальных услуг (выполнения работ)
	Правовой акт администрации Среднецарицынскогосельского поселения


	2015 - 2018 годы
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	
	Контроль за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу
 культуры

	9.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений культуры (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения"
	Приведение трудовых договоров с руководителями учреждений культуры в соответствие с типовой формой.

 До 01 апреля 2015 г. трудовые договоры с руководителями учреждений культуры на 100 процентов  должны быть приведены в соответствие с типовой формой
	2014 по мере необходимости
	Директор 
МКУК Среднецарицынский КДЦ

	10.
	Представление руководителями  муниципальных учреждений культуры, 
 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности, и размещение их в сети Интернет в соответствии с  Постановлением Главы Серафимовичского муниципального района №86 от 28 февраля 2013 года «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Серафимовичского района Волгоградской области,  и руководителями муниципальных учреждений Серафимовичского района Волгоградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	100-процентное размещение в сети Интернет справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений культуры, создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений культуры
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	11.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  руководителя муниципального учреждения культуры, 
подведомственного отделу культуры, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности
	Правовой акт администрации Среднецарицынского сельского поселения


	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	12.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей 
муниципальных учреждений культуры, 
подведомственных отделу культуры и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1 до 8. 


	Правовой акт администрации Среднецарицынского сельского поселения
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	13.
	Внедрение методики оценки деятельности руководителя  муниципального учреждения культуры, 
 для расчета премии и стимулирующей надбавки к должностному окладу, предусматриваю
щей в качестве одного из критериев деятельности руководителя, для осуществления стимулирующих выплат, соотношение средней заработной платы работников данного учреждения и средней заработной платы в Волгоградской области, и проведение мониторинга соблюдения данного требования в учреждениях культуры
	Приказ Облминкультуры, муниципальные правовые акты 

Правовой акт администрации Среднецарицынского сельского поселения
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	
	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	14.
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников 
муниципальных учреждений культуры, в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 г. N 920 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников",
	Правовой акт администрации Среднецарицынского сельского поселения
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	
	анализ лучших практик внедрения показателей эффективности деятельности работников муниципальных

учреждений культуры
	Представление информации в минкультуры  
Волгоградской области (по запросу)
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	15.
	Актуализация квалификацион
ных требований и компетенций, необходимых для оказания

муниципальных услуг (выполнения работ), проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников  муниципальных учреждений культуры с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	План мероприятий 
 по повышению квалификации, представление информации в Минкультуры России,

 участие в мероприятиях
 по повышении квалификации 
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ 


	16.
	Мероприятия, включающие внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры
	Муниципальный правовой акт,
 Правовой акт администрации Среднецарицынского сельского поселения

	2015 - 2018 годы
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ  


	17.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, 
подведомственных отделу культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов
	Муниципальные правовые акты,
 Правовой акт администрации Среднецарицынского сельского поселения 
	2014
	Директор МКУ Среднецарицынский  КДЦ 


	18.
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала 
 муниципальных учреждений культуры до 1 : 0,7 - 0,5 с учетом типа учреждения
	Представление информации  в минкультуры 
Волгоградской области (по запросу)
	 начиная с 2015 года
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ 


	
	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников
сферы культуры, определенных Указом N 597

	19.
	Оказание содействия деятельности постоянно действующей рабочей группы минкультуры по оценке реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Волгоградской области, и оценке результатов реализации "дорожной карты"
	Подготовка информации по запросу минкультуры Волгоградской области 

	  2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ

	20.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом N 597, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры, установленных Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 2606-р.
	Информации 
по запросу 
минкультуры Волгоградской области
	ежеквартально начиная с 2015 года
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ 

	21.
	Отчет о дополнительной потребности и учет при формировании областного бюджета расходов на повышение оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Волгоградской области, в соответствии с Указом N 597
	Подготовка информации по запросу минкультуры Волгоградской области
	2013 - 2017 годы
	Директор МКУК

Среднецарицынский КДЦ 

	22.
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом N 597
	Формы федерального статистического наблюдения

	Ежекварталь
но в установлен
ные сроки
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ 


	23.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных "дорожной картой", и достижения целевых показателей (индикаторов) "дорожной карты"
	Представление информации по запросу   Минкультуры 

Волгоградской области
	ежеквартально
	Директор МКУК Среднецарицынский  КДЦ 

	24.
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений
	Представление информации по запросу   Минкультуры 

Волгоградской области
	2014
	Директор МКУК Среднецарицынский КДЦ 



г) Приложение «Перечень целевых показателей(нормативов) реализации плана мероприятий («дорожной карты»)» изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» к Плану мероприятий изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава Среднецарицынского

 сельского поселения:                              ___________________/Калинина Е.Д./.
                                                                                       Приложение 

                                                                                       к постановлению главы администрации            

                                                                                       Среднецарицынского сельского поселения
                                                                                        №  20   от  « 24   »декабря     2014 года

                                                                     Приложение   к плану мероприятий

                                                               ("дорожной карте") "Изменения

                                                            в отраслях социальной сферы,

                                                          направленные на повышение          

                                                                                     эффективности сферы культуры"

ПЕРЕЧЕНЬ

ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (НОРМАТИВОВ) РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА

МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНОЙ КАРТЫ") "ИЗМЕНЕНИЯ В ОТРАСЛЯХ

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ"

	N п/п
	Наименование показателей
	2013 год (отчет)
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	 2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики, человек (строка 10 / строка 11)
	570
	204
	204
	204
	205
	205

	2.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, процентов (строка 14 / строка 13)
	60,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0

	3.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. рублей (строка 3 = строка 17)
	-
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9

	4.
	Предусмотрено в консолидированном бюджете субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	-
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9

	5.
	Соотношение объема средств от оптимизации и объема средств, предусмотренных на повышение заработной платы, процентов (строка 6 / строка 17 x 100%)
	-
	 -
	- 
	- 
	- 
	- 

	6.
	Объем средств, полученных за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей (строка 7 + строка 8 + строка 9), из них:
	-
	-

	-

	-

	-

	-


	7.
	От реструктуризации сети, млн. рублей
	-
	- 
	- 
	- 
	- 
	 -

	8.
	От оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	-
	- 
	 -
	- 
	 -
	- 

	9.
	От сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	-
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	
	Справочно:
	
	
	
	
	
	

	10.
	Число получателей услуг, человек
	24480
	24480
	24300
	24300
	24300
	24200

	11.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	42,9 

	119

	119
	119
	118
	118

	12.
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	24480
	24480
	24300
	24300
	24300
	24200

	13.
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, рублей
	21154,0
	22940,0
	25560,0
	28520,0
	32056,0
	35807,0

	14.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	12723,0
	14888,0
	18838,0
	23500,0
	32056,0
	35807,0

	15.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	Объем средств, направленных на повышение заработной платы работников учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	Объем средств, предусмотренных на повышение заработной платы работников учреждений культуры, млн. рублей (строка 4 + строка 16)
	-
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9


